
6 Ottobre 2023
In Live-streaming

MASTER PART TIME 
8 weekend

AVVOCATO D’AFFARI 
E GIURISTA D’IMPRESA



NEL LAVORO, 
LA FORMAZIONE È TUTTO
COSTRUISCI IL TUO FUTURO CON I NOSTRI CORSI E 
MASTER, IN 12 AREE TEMATICHE, FULL E PART TIME, 
PER NEOLAUREATI E PROFESSIONISTI, 
ADATTI AD OGNI ESIGENZA:

ENTRARE NEL MONDO 
DEL LAVORO
full time di 6 mesi in aula/live-streaming 
+ 6 mesi di stage garantito

APPROFONDIRE LE COMPETENZE

Part time di 6/10 weekend in aula/live-
streaming, personal coaching e career 
development

AGGIORNARSI SULLE NOVITÀ 
DEL MERCATO

Part time di 1 weekend
in aula/live-streaming

COMPRENDERE MEGLIO 
SPECIFICHE AREE DI BUSINESS

Online di 4 mesi di project work, 
webinar e personal coaching
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PERCORSO DIDATTICO

DURATA E STRUTTURA
Il Master è strutturato in formula part 
time per un totale di 8 weekend.

Le lezioni si svolgono in Live-streaming con 
possibilità di interazione Real Time con i 
docenti:

 J venerdì dalle ore 14.30 alle ore 18.30

 J sabato dalle ore 9.15 alle ore 17.15

1° MODULO
DIRITTO SOCIETARIO E CRISI
D’IMPRESA

2° MODULO
I CONTRATTI D’IMPRESA 
  
3° MODULO 
DIRITTO BANCARIO-FINANZIARIO
E NORMATIVA ANTIRICICLAGGIO

4° MODULO 
CONTABILITÀ, BILANCIO E DIRITTO 
TRIBUTARIO PER GIURISTICALENDARIO

Ottobre
Venerdì 6 e Sabato 7 
Venerdì 27 e Sabato 28

Novembre
Venerdì 10 e Sabato 11 
Venerdì 24 e Sabato 25

Dicembre
Venerdì 15 e Sabato 16 

Gennaio
Venerdì 19 e sabato 20

Febbraio
Venerdì 9 e sabato 10 
Venerdì 16 e sabato 17



GOVERNANCE E CONTROLLI 
NELLE SOCIETÀ DI CAPITALI 

 J Costituzione delle società di capitali  

 J Governance: rapporti tra gli organi 
sociali, assemblea, gestione e controllo

 J Il sistema dei poteri: deleghe e procure

 J La tenuta dei libri sociali

 J La gestione della segreteria societaria

GLI ORGANI DI CONTROLLO 
NELLE SOCIETÀ DI CAPITALI 

 J Organi preposti al controllo

 J Controllo esterno della società di capitali

 J Tutela del socio nelle s.r.l. 

 J Il collegio sindacale: poteri, doveri, 
funzioni. La revisione legale dei conti

 J Azione di responsabilità nei confronti del 
Collegio Sindacale

4 MODULI PER RAGGIUNGERE L’OBIETTIVO

1° modulo
DIRITTO SOCIETARIO
E CRISI D’IMPRESA
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LE RESPONSABILITÀ DEGLI 
ORGANI DELLE SOCIETÀ 

 J Principi generali: la responsabilità 
dell’organo amministrativo nel modello 
societario: società di persone e società 
di capitali

 J La diligenza dell’organo amministrativo 
nelle società di capitali. L’agire informato

 J Conflitto di interessi

 J Le azioni di responsabilità nei confronti 
degli amministratori 

LA RESPONSABILITÀ DA REATO 
DEGLI ENTI. I MODELLI 
DI PREVENZIONE   

 J Inquadramento di base del D.Lgs 
231/2001 I reati “presupposto”

 J I modelli 231: requisiti ed elementi 
fondamentali

 J I protocolli di prevenzione

 J L’organismo di vigilanza

 J L’effettiva attuazione del Modello 231

 J Criticità e problematiche applicative

SISTEMI DI FINANZIAMENTO E 
ASPETTI PATRIMONIALI DELLE 
SPA E SRL          

 J La struttura finanziaria delle società di 
capitali 

 J Le operazioni sul capitale. Aumento e 
diminuzione di capitale 

 J I patrimoni destinati ad uno specifico 
affare

NORMATIVA ANTITRUST DIRITTO 
DELLA CONCORRENZA, ABUSO 
DI POSIZIONE DOMINANTE, 
CONCENTRAZIONE TRA IMPRESE

 J Normativa di riferimento in merito 
al diritto della concorrenza: ambiti 
applicativi della normativa UE e di 
quella italiana

 J Intese orizzontali e verticali

 J Gli abusi di posizione dominante: 
caratteristiche, tipologie di condotte 
abusive, l’abuso di posizione dominante  
collettiva

 J Concentrazioni tra imprese: nozioni, 
tipologie, valutazione, impegni e misure 
correttive

JOINT VENTURE
 J Joint venture:

 – contrattuali

 – societarie

 – aspetti pratici per l’internazionalizzazione

ASPETTI FINANZIARI
E CONTRATTUALI
DELLE OPERAZIONI DI BUY OUT

 J Aspetti finanziari delle operazioni di 
buy out 

 J Il ruolo dei fondi, degli imprenditori e 
delle banche

 J Aspetti contrattuali: il contratto di 
acquisizione, i patti parasociali, il 
contratto di finanziamento 

 J Le Operazioni di M&A: cenni 

CASE STUDY
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DOCENTI



DOCENTI 
E TESTIMONIAL

 J Antonio Bianchi 
Avvocato in Milano 

 J Ermanno Cappa  
Avvocato  
Studio Legale Cappa & Partners 

 J Gianluca De Cristofaro 
Avvocato  
LCA Studio Legale

 J Luca D’Auria  
Avvocato  
Studio D’Auria Of Counsel dello 
Studio Legale Cappa & Partners 

 J Enrico Di Fiorino   
Partner  
Studio Fornari e Associati 

 J Tiziana Fragomeni  
Avvocato Mediatore Negoziatore 
Professore a contratto di 
Oratoria Forense Università degli 
Studi di Milano

 J Emilio Girino  
Avvocato in Milano  
Partner Studio Ghidini, Girino e 
Associati 

 J Alessandro Manico  
Avvocato  
Russo De Rosa Associati

 J Stefano Nava  
Avvocato  
Docente di Supply Chain, 
Università Carlo CattaneoLIUC
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 J Riccardo Pennisi  
Of Counsel  
Simmons & Simmons 

 J Alessandra Perelli   
Partner  
4Legal Studio Legale 

 J Emiliano Russo  
Avvocato  
Founding Partner dello Studio 
Legale Immobiliare  
ERRELegal

 J Andrea Sganzerla   
Avvocato Cassazionista  
Membro ICC Commissione 
International Law and Practice

 J Flavia Silla 
Avvocato Patrocinante in 
Cassazione presso le altre 
Giurisdizioni Superiori  
Dottore commercialista  
Revisore contabile – Pubblicista

 J Nicola Soldati  
Avvocato  
Studio Legale Soldati 

 J Marco Tupponi  
Avvocato – Senior Partner  
Tupponi, De Marinis & Partners



Via Monte Rosa 91, Milano
Via Gaeta 15, Roma

24orebs.com


