i) RESOLUTIA
S e Gestione delle controversie

PROGRAMMA CORSO DI MEDIAZIONE INTEGRATIVO — 10 ore
(d.lgs 28/2010 e d.m. 180/2010)

MODENA 30 APRILE — 4 MAGGIO 2011

1 GIORNO 30 APRILE 2011

9:00 Introduzione al corso

L'evoluzione della conciliazione: il decreto legislativo n.28/2010

= finalita e struttura

. modalita di accesso alla mediazione e rapporti con il processo
= contenuto ed effetti della domanda di mediazione

= esito della mediazione ed incentivi fiscali

Pausa caffe

Il d.m. 180/2010:

= finalita e struttura

. gli organismi di gestione e i requisiti di professionalita dei mediatori
= la gestione del registro ed i requisiti di accreditamento

L] il tariffario, obblighi ed incentivi

14:00 Fine dei lavori

2 GIORNO 4 MAGGIO 2011

14.00 Lo svolgimento della mediazione: il tavolo del nhegoziato
= centralita del ruolo del mediatore

= scambiare informazioni tra le parti

= affrontare I'impasse

= la definizione della mediazione

Esercitazione

Pausa caffé

Il ruolo dell'avvocato nell’assistenza stragiudiziale
L] rapporto tra obblighi professionali e responsabilita
. differenze con l'assistenza giudiziale

Sessione simulata

19:00 Conclusioni

Sede del Corso: Modena, via Mario Vellani Marchi, 20/B

Docenti:

- Prof. Avv. Nicola Soldati, professore aggregato di diritto commerciale AlIma Mater Studiorum Universita di
Bologna, avvocato in Modena, mediatore

- Avv. Maurizio di Rocco, avvocato in Venezia, mediatore

Nota: Il corso segue gli standards fissati dal d.lgs 28/2010 e dal d.m. 180/2010. Il numero massimo dei
partecipanti & di 30 discenti. Resolutia si riserva il diritto di apportare modifiche od integrazioni al
programma per rispondere alle esigenze pratiche dell'organizzazione e/o dei docenti, nonché per garantire
il costante adeguamento alla normativa.
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